Совет народных депутатов

Города Карабаново Александровского района

Владимирской области

                                                       РЕШЕНИЕ

          От  30.07.2018 г.                                                 
   № 40
О внесении изменений в решение 

Совета народных депутатов

города Карабаново от 27.02.2010 № 8 

«О перечне должностей муниципальной службы»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Владимирской области от 04.07.2007 № 78-ОЗ «О соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Владимирской области, а также установлении типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы во Владимирской области», на основании протеста Александровской городской прокуратуры от 08.06.2018 № 2-8.2-2018 «на приложение № 2 решения СНД г. Карабаново от 27.02.2010 № 8 «О перечне должностей муниципальной службы», информации от 25.06.2018 № 2-21-2018 в порядке ст. 9 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,
Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

1.Внести в решение Совета народных депутатов города Карабаново Александровского района Владимирской области от 27.02.2010 № 8 «О перечне должностей муниципальной службы» следующие изменения:

1.1. Приложение 1 «Перечень должностей муниципальной службы администрации города Карабаново, при назначении на которые граждане и при замещении на которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» читать в редакции согласно приложению».

1.2. Внести в приложение № 2 «Квалификационные требования к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Карабаново» к решению Совета народных депутатов города Карабаново Александровского района Владимирской области от 27.02.2010 № 8 «О перечне должностей муниципальной службы» следующие изменения:

1.1.1.Пункт 2 приложения читать в следующей редакции:

«2. Установить следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования для замещения:
1) высших должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) главных и ведущих должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования;

3) старших и младших должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования. 
Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы  высшей  группы  должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до 1 января 2018 года, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы».
1.1.2. Пункт 3 приложения читать в следующей редакции:

«3. Установить следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения:

1) высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требования к стажу.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки».
2. Решение вступает в законную силу с момента его опубликования в средствах массовой информации.

Глава города
_______________Т.В. Терехина                       

                                                                                               Приложение 

                                                                                               к Решению СНД г. Карабаново
                                                                                               от «30» июля 2018  №  40
Перечень должностей муниципальной службы администрации города Карабаново, при назначении на которые граждане и при замещении на которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» читать в редакции согласно приложению
1. Глава администрации города Карабаново

2. Заместитель главы администрации

3. Консультант

	Глава города Карабаново

__________________Т.В. Терехина
	


