АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАРАБАНОВО
АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]                 от  20.02.2017                                                                 № 45

Об установлении предельного уровня 
соотношения средней заработной платы
руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров и средней заработной платы 
работников муниципальных учреждений  
города Карабаново

       
               В соответствии со статьей 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании представленных сведений об уровне среднемесячной заработной платы и в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей муниципальных учреждений города Карабаново,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

              1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной  заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников  муниципальных казенных и бюджетных учреждений города Карабаново  - в кратности от  1 до 4.
2. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.
3.Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".
Среднемесячная заработная плата работников учреждения рассчитывается без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера.
4. Установить Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования город Карабаново и представления указанными лицами данной информации согласно приложению.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Постановление вступает в силу со дня его опубликования в средствах массовой информации и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года.



Глава города                                                                                      Н.Е.Помехина






















































                                                                                        Приложение к постановлению 
                                                                                                администрации города Карабаново
                                                                                              от__________________ №_______


ПОРЯДОК
размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования город Карабаново и представления указанными лицами данной информации.

         Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливает правила размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования город Карабаново (далее соответственно - Информация, муниципальные учреждения) и представления указанными лицами Информации.
        Информация размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Карабаново http://городкарабаново.рф, осуществляющей функции и полномочия учредителя муниципального учреждения
      Руководители, их заместители и главные бухгалтера муниципальных учреждений муниципального образования город Карабаново, ежегодно представляют Информацию, рассчитанную за предшествующий календарный год, в кадровую службу.
          Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя (заместителей) и главного бухгалтера муниципального учреждения городского поселения осуществляется в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
    Руководитель, его заместитель (заместители), главный бухгалтер муниципального учреждения городского поселения представляют Учредителю информацию о среднемесячной заработной плате ежегодно в срок не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
     В составе Информации, размещаемой на официальном сайте, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителя, его заместителя (заместителей), главного бухгалтера, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
     Сотрудники кадровой службы, обеспечивающие размещение Информации на официальном сайте, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение порядка сбора, хранения, использования или распространения персональных данных, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
       Информация находится на официальном сайте до дня прекращения с руководителем, его заместителем (заместителями), главным бухгалтером, трудового договора.
     Контроль полноты и своевременности размещения Информации осуществляется администрацией города Карабаново.
    
















Приложение к порядку размещения 
информации о рассчитываемой за календарный
 						год среднемесячной заработной плате 
руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных
учреждений муниципального образования
 						город Карабаново и представления
указанными лицами данной информации.


Информация 
о среднемесячной заработной плате 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров

______________________________________________________
                    (наименование муниципального учреждения )
за 20______год




	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность 
	Среднемесячная заработная плата, руб. 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




